REGULAMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO
SAUDE BA EMA HOTU (SABEH)

CAPITULO |
CONSTITUICAO E AFINS

ARTIGO 1.2
Denominagao e Natureza Juridica
A Associagdo "Saude ba Ema Hotu", doravante designada abreviadamente por SABEH,
é uma associacao sem fins lucrativos e reveste a natureza de pessoa coletiva de direito
privado.
A SABEH rege-se pela lei, pelos Estatutos, pelo presente Regulamento interno e por

outros regulamentos aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 2.2
Sede e Duragao
A SABEH tem a sua sede na Aldeia I, Suco Akadiruhun, Posto Administrativo de Nain
Feto, Municipio de Dili, podendo abrir filiais ou agéncias noutros Municipios, bem
como no estrangeiro.

O prazo de duracdo da SABEH é indeterminado

ARTIGO 3.2

Objetivos
A SABEH tem como objetivo contribuir para alcancar o desiderato nacional de Timor-
Leste de ter "Timorenses sauddveis num Timor-Leste saudavel”, dando prioridade,
nomeadamente, ao esforco a fim de garantir o acesso das familias que residem em

locais remotos de Timor-Leste a cuidados de saude primdarios de qualidade, de uma



forma integrada e sustentavel, elevando a qualidade de vida do ser humano e do meio

ambiente.

Para a prossecucdo das suas finalidades, a SABEH pode promover, colaborar,

coordenar ou executar programas, projetos e aces que visem, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A prestacao de cuidados primarios de saude a todas as familias que residam em

locais remotos e de dificil acesso;

O intercambio de informacgao sobre as familias e o ambiente em que se encontram
integradas com os Centros de Saude da respetiva drea de residéncia e as

autoridades municipais;

A capacitagao e mobilizagdo de recursos humanos na area da saude, com especial

enfoque para aqueles que exer¢am as suas atividades em zonas remotas;

A preservagdo, defesa e conservagdao do meio ambiente onde as familias se

encontram inseridas e a promocado do desenvolvimento sustentavel;

A mobilizacdo de entidades governamentais e parceiros de desenvolvimento para
a melhoria da qualidade de vida e das condi¢Oes socioecondmicas dos agregados

familiares;

O estabelecimento de parcerias com pessoas ou entidades nacionais e
internacionais, de natureza publica ou privada, com vista a prossecucao dos

objetivos estatutarios.

A SABEH ndo se envolverd em questdes religiosas, politico-partidarias, ou em

guaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

ARTIGO 4.2

Qualidade de associado



3.

Podem adquirir a qualidade de associados da SABEH as pessoas singulares e coletivas
que hajam sido propostas e satisfagam os condicionalismos previstos na Lei e nos
presentes Estatutos.

A SABEH é constituida por um numero ilimitado de associados, os quais tém as
seguintes categorias:

a) Fundadores;

b) Colaboradores seniores;

c) Colaboradores;

d) Beneméritos.

Sao associados fundadores as pessoas sem impedimentos legais que assinaram os
atos constitutivos da entidade.
Sao associados colaboradores as pessoas individuais ou coletivas, sem impedimentos
legais, que contribuam para a execucdo de programas, projetos e acdes e para a
realizacdo dos objetivos da SABEH e sejam admitidos por deliberacdo do Conselho de
Administracao nos termos do n.2 7 do presente artigo.
Sdo associados colaboradores seniores as pessoas referidas no nimero anterior que
tenham um elevado grau de envolvimento nas atividades da Associacao e contribuam
de forma particularmente intensa para a execu¢ao dos respetivos programas, projetos
e acOes e para a realizacdo dos seus objetivos, e sejam como tal reconhecidos por
deliberacdao da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracgao.
Sdo associados beneméritos as pessoas individuais ou coletivas, sem impedimentos
legais, que, por se terem destacado na execucdo de trabalhos que se coadunem com
os objetivos da Associagdo, sejam como tal reconhecidos por decisdo da Assembleia
Geral nos termos do n.2 8 do presente artigo.
A admissdo de novos associados colaboradores é aprovada por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, sob proposta de um ou mais associados fundadores,
observando designadamente, os seguintes critérios de admissao:

a. A detencdo de habilitacdes académicas na drea da saude e de uma classe

profissional de saude, conforme definida no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2



14/2004, de 1 de Setembro, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 4/2019, de 13 de Margo, e registo profissional nos termos da lei;
b. A detencdo de competéncias pessoais adequadas ao exercicio de atividades

necessarias a concretiza¢ao dos objetivos da SABEH;

8. O reconhecimento da qualidade de associado benemérito é aprovado por deliberacao

da Assembleia Geral, sob proposta do Presidente do Conselho de Administracao.

9. Os associados, qualquer que seja a sua categoria, ndo sdo responsaveis por quaisquer

obrigacdes da SABEH, seja individual, solidaria ou subsidiariamente.

ARTIGO 5.2

Direitos dos Associados

1. S3o direitos dos associados fundadores, colaboradores seniores e colaboradores,

pesoas singulares, eleger e ser eleito para qualquer cargo social.

2. Sdo direitos dos associados fundadores, colaboradores seniores e colaboradores, em

geral, designadamente:

a)

b)

d)

f)

Usufruir dos direitos, beneficios e regalias que associacdo deva proporcionar-lhes;
Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos
gue ai forem tratados;

Requerer a convocagdao de Assembleias Gerais extraordindrias, nos termos do
presente regulamento;

Examinar todos os livros, relatorios, contas, resultados de auditorias
independentes e demais documentos, desde que o requeiram por escrito ao
Presidente do Conselho de Administracdo, com a antecedéncia minima de oito
dias relativamente a data solicitada para a consulta;

Recorrer para a Assembleia Geral de todos os atos do Conselho de Administracdo
qgue considerem lesivos para a SABEH e sejam contrarios a lei, aos estatutos e
regulamentos;

Impugnar judicialmente as deliberagdes da Assembleia-Geral contrdrias a lei e aos

estatutos;



g) Fazer-se representar na Assembleia Geral por outro associado, por meio de carta
fechada dirigida ao presidente da mesa.
3. Os associados beneméritos poderao assistir as reunides da AG mas nao terdo direito
de voto.
4. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransmissiveis.
5. Caso o pagamento de joia de admissdo e de quotas seja aprovado pela Assembleia
Geral nos termos do artigo 7.%, os associados s6 poderdo exercer os direitos referidos

no n.2 2 do presente artigo se tiverem as suas joia e quotas regularizadas.

ARTIGO 6.2
Deveres dos Associados
1. S3o deveres dos associados:

a) Contribuir para o desenvolvimento e prestigio da SABEH,;

b) Comparecer, sempre que lhes for possivel, as reunides da Assembleia Geral;

c) Difundir os objetivos, programas, projetos e acbes e, em geral, contribuir
ativamente para a realizacdo dos seus fins estatutarios;

d) Observar e fazer cumprir o disposto nos Estatutos, regulamentos e deliberacoes
dos drgaos sociais legitimamente tomadas;

e) Pagar a joia de admissdo, caso o pagamento da mesma seja aprovado pela
Assembleia Geral nos termos do artigo 7.%

f) Pagar pontualmente as quotas, caso o pagamento das mesmas seja aprovado pela
Assembleia Geral nos termos do artigo 7.%

g) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

ARTIGO 7.2

Joia e Quotas
O pagamento de joia de admissdo e de quotas por parte dos associados podera ser
aprovado, em qualquer momento, pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho

de Administragao.



ARTIGO 8.2
Desvinculagao
Perdem a qualidade de membros da SABEH os associados que:

a) Solicitem a sua desvinculagdo, mediante comunicagdo por escrito dirigida ao
Conselho de Administracao;

b) Deixem atrasar mais de seis meses o pagamento das quotas, caso o pagamento das
mesmas seja aprovado pela Assembleia Geral nos termos do artigo 7.%;

c) Sejam punidos com a pena de expulsdo por infragdo disciplinar, nos termos

previstos nos ARTIGO 10.2, ARTIGO 11.2 e ARTIGO 14.2 do presente regulamento.

ARTIGO 9.2
Reingresso
1. Os membros desvinculados da SABEH, nos termos das alineas a) e b) do artigo
anterior e nela desejem reingressar, ficardo sujeitos as mesmas condi¢cdes que 0s
novos candidatos, salvo caso de for¢ca maior, devidamente justificado e reconhecido
por deliberacdo do Conselho de Administracao.
2. A readmissdo de associados excluidos da SABEH nos termos da alinea c) do artigo
anterior sera sempre decidida em Assembleia Geral, com indicacdo do assunto na

ordem de trabalhos.

ARTIGO 10.2
Infragdes disciplinares
1. Constitui infracdo disciplinar punivel com as san¢des estabelecidas no ARTIGO 11.2 do
presente regulamento, o facto voluntario, ainda que meramente culposo, que, por
acdo ou omissdo, viole os deveres consignados no artigo 6.°.
2. Comete uma infracdo leve o associado que viole qualquer dever a cujo cumprimento
esteja obrigado, ndo causando, porém, qualquer dano grave a SABEH, as pessoas ou

instituicdes com quem esta se relacione ou quaisquer outros associados.



3. Comete uma infragdo grave o associado que viole qualquer dever a cujo cumprimento
esteja obrigado, causando dano grave a SABEH, as pessoas ou instituicdes com quem
esta se relacione ou quaisquer outros associados.

4. Comete uma infragdo muito grave o associado que viole dolosamente qualquer dever
a cujo cumprimento esteja obrigado, causando dano grave a SABEH, as pessoas ou
instituicdbes com quem esta se relacione ou quaisquer outros associados,

comprometendo irreversivelmente a manuteng¢ao da qualidade de associado.

ARTIGO 11.2
Sangodes disciplinares
1. A préatica de infracdes disciplinares sdo aplicaveis, consoante a natureza e gravidade
da infracdo, as seguintes san¢des:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo;
¢) Expulsdo.
2. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas a) e b) do niumero anterior é da
competéncia do Conselho de Administracgao.

da

-

3. A aplicagdo da sanc¢do prevista na alinea c) do n.2 1 do presente artigo
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracao.

4. A aplicagdo das sangdes disciplinares previstas no presente artigo é sempre efetuada
com observancia do contraditério do associado.

5. A aplicacdo de qualquer uma das san¢des disciplinares previstas no n.2 1 do presente
artigo a um titular de um drgdo social determina automaticamente a cessa¢dao do

respetivo mandato.

ARTIGO 12.@
Adverténcia

A adverténcia, oral ou escrita, é aplicavel as infracdes leves.



ARTIGO 13.2
Suspensao

1. Asuspensdo é aplicavel as infracGes graves e as infracdes muito graves.

2. A suspensdo importa a proibicdo do exercicio dos direitos e deveres previstos no
presente regulamento durante um determinado periodo de tempo que terd os
seguintes limites:

a) Para as infragGes graves o limite maximo de um ano;
b) Para as infraces muito graves, o limite minimo de um ano e o limite maximo
de cinco anos.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os associados que forem
condenados criminalmente, por decisdo transitada em julgado, por atos que
constituam violacBes de deveres consignados no artigo 6.2, ficardo inibidos, quando a
decisdo judicial condenatéria o determinar, do exercicio dos direitos e deveres
previstos no presente regulamento, nos termos previstos na condenagao.

4. A suspensdo implica a devolugao imediata a SABEH de todos bens da associagdo que o
associado tenha na sua posse, incluindo quaisquer elementos que o identifiquem

perante terceiros como associado, tais como cartdes identificadores e vestuario.

ARTIGO 14.2
Expulsao

A expulsdo é aplicavel as infragdes muito graves.

ARTIGO 15.2
Aplicacao das sangdes disciplinares
Na aplicacdo das sangdes disciplinares atende-se aos critérios enunciados no ARTIGO 10.2
do presente regulamento, ao grau de culpa, a personalidade do infrator e a todas as

circunstancias que depuserem a favor do infrator ou contra ele.

CAPITULO IlI



ORGANIZACAO

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 16.2

Orgdos Sociais
Sdo 6rgaos sociais da SABEH:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao;
c) O Conselho Fiscal.
O Conselho de Administracdo podera aprovar a criagdo de ComissGes Especializadas,
Nucleos Auténomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de grupos de trabalho,
permanentes ou temporarios, consoante as necessidades, nos termos previstos no

ARTIGO 28.2 do presente regulamento.

ARTIGO 17.2

Titulares dos orgaos sociais
S6 os associados fundadores, colaboradores seniores e colaboradores, pessoas
singulares, em conformidade com o n.2 1 do artigo 5.° presente regulamento, sdo
elegiveis para a Mesa da Assembleia Geral, e para o Conselho Fiscal.
S6 os associados fundadores e colaboradores seniores, pessoas singulares, em
conformidade com o n.2 1 do artigo 5.° do presente regulamento, sdo elegiveis para o
Conselho de Administragao.
Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de
trés anos, que pode ser renovado por igual periodo.
O exercicio do mandato é gratuito, podendo, a Assembleia Geral caso existam

condicbes financeiras para tal, determinar o valor a atribuir pelo exercicio de cada



cargo, bem como o momento em que exercicio do referido mandato passa a ser

remunerado.

Nenhum membro é obrigado a aceitar a nomeacdo para um cargo de um 6rgdo ou

Comissdo Especializada, Nucleo Auténomo, Grupo de Missdo ou outro tipo de grupo

de trabalho.

Durante o exercicio do seu mandato, os titulares dos 6rgaos sociais devem:

a) Praticar os atos nos limites dos poderes que lhe competem segundo as normas
aplicaveis;

b) Prestar as informacgGes que lhe sejam legitimamente pedidas relativas ao estado
da gestdo;

c¢) Quando solicitados, comunicar aos érgdos competentes, com prontiddo, a
execucao das tarefas ou a razao da sua ndo execucao;

d) Prestar contas quando sejam exigiveis;

e) Entregar os bens que recebeu em execucdo ou para o exercicio das suas funcdes

se 0s ndao despendeu normalmente no cumprimento das mesmas.

ARTIGO 18.2

Cessacgao antecipada do mandato
O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais cessa antecipadamente por morte,
impossibilidade fisica, perda da qualidade de associado, perda de mandato, situacdo
de incompatibilidade declarada pela Assembleia Geral ou renuncia.
No caso de cessacao antecipada do mandato, os titulares dos érgdos sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos associados.
Os titulares dos 6rgdos sociais podem demitir-se, em qualquer momento do seu
mandato, desde que o justifiquem por escrito e apresentem esse pedido de demissdo
aos Presidentes dos respetivos érgaos e ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
A renuncia ndo depende de aceitacdo e produz os seus efeitos no ultimo dia do més
seguinte aquele em que for apresentada, salvo se se proceder a substituicdo do

renunciante antes de terminado aquele prazo.



10.

1.

Os orgdos sociais mantém-se em funcionamento, desde que metade dos membros
permanegam nos seus cargos.

A recomposicdo do 6rgdo ou o6rgdos sociais que sofram de vacatura é da
responsabilidade do Presidente e do membro ou membros em fung¢des desse mesmo
orgao.

O 6rgdo recomposto deve ser ratificado em Assembleia Geral, imediatamente pedida
pelo Presidente do érgdo em que a vacatura se deu.

Os membros nomeados para os orgaos devem assinar termo de posse e ser
registados em ata.

Os membros demissionarios mantém a sua responsabilidade civil e legal até ao
momento do preenchimento do lugar deixado vago.

Em caso de nomeacdo de sécio que exerca fungdes noutro érgdo social, a vacatura

deixada devera ser colmatada com o procedimento descrito neste artigo.

SECCAOII
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS

SUBSECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19.2

Composicdo e competéncias
A Assembleia Geral é o drgdo deliberativo soberano da Associacao, e é constituida por
todos os associados fundadores, colaboradores seniores e colaboradores da SABEH, no
pleno gozo dos seus direitos.
Sem prejuizo das atribuicdes previstas na lei, a Assembleia Geral compete:
a) Nomear e destituir os titulares dos 6rgdos sociais;
b) Apreciar e aprovar o relatério e contas relativo ao ano findo, acompanhados do

parecer do Conselho Fiscal;



c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Aprovar as linhas gerais do Plano de Atividades e o Orcamento para o ano
seguinte;

Aprovar alteragdes aos Estatutos;

Aprovar a extingdo da Associagdo e o destino do patrimdnio social;

Aprovar os regulamentos internos da Associacdo;

Aprovar alteragdes ao presente regulamento;

Aprovar o pagamento de quotas por parte dos associados, bem como o respetivo
montante e periodicidade;

Deliberar sobre a aplica¢ao da sancao disciplinar de expulsao;

Aprovar a readmissdo de associados excluidos nos termos da alinea c) do artigo
8.9;

Deliberar sobre a remuneracao a atribuir pelo exercicio de cada cargo nos 6rgaos
sociais, bem como o momento em que exercicio do referido cargo passa a ser
remunerado;

Aprovar o reconhecimento da qualidade de associado colaborador sénior e de
associado benemérito;

Aprovar o manual de boas praticas na gestao de adjudicagdes de bens e servicos,

sob proposta do Conselho de Administracao.

ARTIGO 20.2

Convocagao

A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessdrio, e

ordinariamente uma vez por ano.

A Assembleia Geral é convocada pelo Conselho de Administracdo ou mediante carta

assinada por, pelo menos, metade dos associados fundadores ou colaboradores

seniores.

A convocacdo da Assembleia Geral, ordindria ou extraordinariamente, faz-se por meio

de publicacdes nos locais de estilo, designadamente na pagina da internet da SABEH e



nas redes sociais nas quais a SABEH tenha uma conta, com a antecedéncia minima de

oito dias.

ARTIGO 21.2

Funcionamento
A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca de,
pelo menos, metade dos seus associados.
As deliberacdes da Assembleia Geral contrdrias a legislacdo em vigor, aos Estatutos e
ao presente regulamento sdo anuldveis nos termos da Lei.
O regimento da Assembleia Geral é aprovado na primeira reunidao da mesma.
Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacbes sdo tomadas por maioria
absoluta dos associados com direito de voto presentes.
A aprovacdo das deliberacdes sobre alteracdes dos Estatutos requer os votos
favordveis de trés quartos dos associados presentes, desde que superior a maioria
absoluta de todos os associados com direito de voto, em reunido convocada com uma
antecedéncia minima de 30 dias.
A aprovacao das deliberagdes sobre a dissolucdo da Associacdao requer os votos
favordaveis de trés quartos de todos os associados com direito de voto, em reunido
expressamente convocada para o efeito com uma antecedéncia minima de 30 dias.
A aprovacdo das deliberacdes sobre alteragbes ao presente regulamento requer os
votos favoraveis de dois tercos dos associados presentes, desde que superior a
maioria absoluta de todos os associados com direito de voto, em reunido convocada
com uma antecedéncia minima de 30 dias.

Cada membro da Assembleia disp&e de 1 voto.

ARTIGO 22.2
Mesa da Assembleia Geral
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um

vogal.



2. A Mesa da Assembleia Geral compete:

3.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Presidir e fiscalizar os atos eleitorais;

Verificar da elegibilidade de qualquer Associado candidato;

Apurar o resultado das votagdes;

Verificar a qualidade de sdcio dos participantes nas reunides;

Apreciar e deferir o pedido de exoneragdao do Presidente do Conselho de
Administragao ou da maioria dos membros do Conselho de Administragao;
Solicitar a convocag¢ao de reunides do Conselho de Administragdao ou do
Conselho Fiscal, sempre que o julgue necessdrio, em matéria da competéncia
da Assembleia Geral.

Admitir as iniciativas ou atos dos membros da Assembleia e rejeitar aqueles
gue considere violadores da Lei, dos Estatutos ou do Regulamento Interno;

Decidir as questdes de interpretac¢ado e integragdao de Lacunas do Regimento.

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Representar a Assembleia;

Convocar as eleicdes para os érgaos da Associacao;

Verificar a regularidade das candidaturas aos érgaos da Associa¢ao;

Dar posse aos associados eleitos no prazo maximo de sete dias apds a
respetiva elei¢ao;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral e
estabelecer a sua Ordem de Trabalhos;

Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdao e encerramento e
dirigir os trabalhos segundo a Ordem de Trabalhos e as disposicdes do
Regimento;

Assinar as atas das reunides e o expediente da Mesa;

Manter a ordem e a disciplina na Assembleia, adotando as medidas que
entender convenientes;

Propor a admissdo e po6r a discussdo e votacdo, as propostas, mocgdes e

recomendacdes admitidas, e ainda submeter a votacdo os requerimentos



apresentados;

j)  Decidir sobre protestos e reclamagdes;

k) Exercer voto de qualidade em caso de empate nas votacdes;

I) Dar conhecimento a Assembleia de todas as mensagens, informagdes,
documentos e expedientes recebidos, prestando os esclarecimentos
solicitados;

m) Conceder a palavra e assegurar a ordem de discussao;

n) Dar seguimento a todas as iniciativas da Assembleia e assinar os documentos a
expedir;

o) Promover a publicidade das deliberagdes da Assembleia;

p) Ratificar as substituicdes efetuadas nos drgdos da Associacdo;

q) Homologar, em nome da Assembleia, os regulamentos dos 6érgdos da
Associagao;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei, pelos
Estatutos, pelo Regulamento Interno e pela Assembleia.

4. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é substituido nas suas faltas ou

impedimentos pelo Vice-Presidente.

SUBSECCAO Il
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 23.2
Composi¢dao, mandato e competéncias
1. O Conselho de Administracdao é composto por um Presidente, um Diretor Executivo,
um Secretdrio e dois vogais.
2. Os membros do Conselho de Administracdo sao nomeados pela Assembleia Geral, por
um periodo de 3 (trés) anos, de entre os associados fundadores ou colaboradores
seniores.

3. Compete ao Conselho de Administracao, designadamente:



a)

b)

h)

j)
k)

Representar a SABEH em juizo e fora dele, considerando-se a associa¢do vinculada
com a assinatura de pelo menos dois dos seus membros;

Elaborar ou promover a elaboracdo do plano anual de atividades, bem como
apresentar as respetivas linhas gerais para aprovagao em Assembleia Geral;
Convocar as Assembleias Gerais;

Dar execucdo as deliberagGes da Assembleia Geral;

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos;

Gerir e coordenar toda a atividade da SABEH de acordo com os principios definidos
nos Estatutos e no presente regulamento, bem como no plano anual de atividades;
Orientar e apoiar o Diretor Executivo na implementagao dos programas, projetos e
acoes da SABEH;

Gerir o Orcamento e as contas da Associacao;

Gerir as candidaturas a programas de apoio, publicos ou privados;

Gerir o fundo de maneio previsto no Orcamento;

Aprovar a contratacdo de pessoas singulares ou coletivas para prestagdo de
servicos a associacdo, dando preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos

soécios;

[) Mobilizar recursos para a prossecucdo dos objetivos da SABEH;

m) Elaborar ou promover a elaboracao ou a alteracdo de regulamentos internos e

apresenta-los para aprovacdo em Assembleia Geral;

n)

Elaborar ou promover a elaboragao do relatdrio e contas relativo ao ano findo,
submete-los a parecer do Conselho Fiscal, e apresenta-los para aprovacao em

Assembleia Geral;

o) Elaborar o Orcamento para o ano seguinte e apresenta-los para aprovagdao em

Assembleia Geral;

p) Aprovar a admissdao de novos associados colaboradores, sob proposta de um ou

mais associados fundadores;

q) Aplicar as san¢des disciplinares previstas nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 11.°

do presente regulamento e propor a Assembleia Geral a aplicacdo da sancdo



r)

s)

t)

prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 11.° do presente regulamento.

Aprovar a criacao e extingdo das ComissGes, Nucleos e Grupos nos termos do
artigo 28.% do presente regulamento.

Propor a celebracdo de acordos de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas;

Adquirir ou alienar bens mdveis e imdveis da Associacdo, de acordo com o Plano
de Atividades e Orcamento para o ano em que a aquisicdo ou alienacdo tenham
lugar;

Prestar todas as informacodes solicitadas aos restantes érgdos sociais nas matérias
relacionadas como exercicio das suas competéncias;

Exercer as demais funcbes que, legal ou estatutariamente, sejam da sua

competéncia.

Ao presidente do Conselho de Administragdao compete, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Representar o Conselho de Administragao;

Coordenar e orientar todas as atividades do Conselho de Administragao;

Conduzir e instruir os trabalhos nas reunides do Conselho de Administracao,
decidindo sobre todos os assuntos que respeitem ao seu funcionamento;

Dirigir e orientar a elabora¢dao do Plano de Atividades e Orgamentos anuais e
apresenta-los na Assembleia Geral,;

Dirigir e orientar a elaboragao dos Regulamentos internos e regimentos da SABEH;
Acompanhar, garantir e zelar pela adequada execucdo das deliberacdes do
Conselho de Administragao;

Aprovar todos contratos, de qualquer natureza, sem prejuizo do disposto na alinea
k) do niumero anterior;

Apresentar ao Conselho de Administracdo a proposta de admissdao dos novos
associados colaboradores;

Instaurar ou mandar instaurar procedimentos disciplinares aos associados;
Promover as diligéncias necessarias para que todos os associados participam e

acompanham as atividades da SABEH;



k) Presidir as reunides das Comissdes, Nucleos e Grupos nos termos do artigo 27.° do
presente regulamento;
[) Delegar uma ou mais competéncias previstas neste nimero nos membros do
Conselho de Administragao.
5. O Presidente do Conselho de Administragao é substituido nos seus impedimentos
pelo Diretor Executivo.
6. O Conselho de Administracdo deve reunir pelo menos trimestralmente, sob

convocatéria do Presidente ou proposta de, pelo menos, um terco dos seus membros.

ARTIGO 24.2
Diretor Executivo
1. O Diretor Executivo é responsavel por dirigir a promogdo e coordenacdo geral das
atividades da SABEH, conforme definidas pelo Conselho de Administracao.

2. O Diretor Executivo é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pela Secretaria.

ARTIGO 25.¢
Secretaria

Compete a secretaria:

a) Garantir a divulgacdo das convocatdrias da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

b) Apoiar o Presidente e o Diretor Executivo no exercicio das suas fungdes e
providenciar o que for necessario para o bom funcionamento do Conselho de
Administracdo;

c) Preparar as atas das reunides do Conselho e documenta¢do anexa as mesmas e
garantir a respetiva custddia;;

d) Providenciar, por indicacdo do Presidente, a documentacdo necessaria para o
funcionamento do Conselho de Direcao;

e) Cumprir todas as instrugdes que sejam delegadas superiormente.



SUBSECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO 26.2

Composicao e competéncias

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e por dois vogais, nomeados pela

Assembleia Geral, por um periodo de 3 (trés) anos.

2. O Conselho Fiscal devera ser preferencialmente composto por dois associados

fundadores ou colaboradores, incluindo o Presidente, e por um auditor de contas, que

pode ser ou ndo membro da Associacdo, ou sociedade de auditores de contas, a qual

deve designar um sécio ou um empregado seu, em qualquer caso um auditor de

contas, para o exercicio das funcdes que |he sdo conferidas junto da SABEH.

3. Compete ao Conselho Fiscal:

a)

f)

g)

Fiscalizar todos os atos de administragdo, zelando pelo cumprimento da Lei, dos
Estatutos e de regulamentos internos;

Verificar a regularidade e a atualidade dos livros da sociedade e dos documentos
gue aos respetivos langamentos servem de suporte;

Verificar a exatidao das contas anuais;

Dar parecer ou assessoria sobre o Plano de Atividades, o Orcamento e o Relatério
e Contas anuais a propor pelo Conselho de Administracdo a Assembleia Geral;
Verificar se os critérios valorimétricos adotados pela sociedade conduzem a uma
correta avaliacdo do patriménio e dos resultados;

Exigir que os livros e registos contabilisticos deem a conhecer, facil, clara e
precisamente, as operagdes da sociedade e a sua situacdo patrimonial;

Dar parecer sobre a dissolucdo e liquidacdo da SABEH;

Cumprir as demais obrigacGes constantes da lei, dos Estatutos e regulamentos

internos.



4. O Conselho Fiscal delibera por maioria de votos dos titulares presentes, s podendo
reunir com a presenc¢a da maioria dos seus membros, e tendo o Presidente direito a
voto de qualidade em caso de empate.

5. O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez por ano e sempre que o seu Presidente
ou o Conselho de Administragdo o convoque.

6. O Conselho Fiscal pode aprovar um regulamento interno que permita a participacao

dos seus membros nas reunides através de meios de comunicagao a distancia.

SUBSECCAO IV
COMISSOES, NUCLEOS E GRUPOS

ARTIGO 27.2
Objetivos
As Comissdes Especializadas, Nucleos Auténomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de
grupos de trabalho visam, designadamente, os seguintes objetivos:
a) A organizacdo das deslocacOes a areas remotas e de dificil acesso;
b) A organizacdo de workshops e acbes de formacao;
c) A divulgacdo de informacdo sobre as atividades da Associacdo e promocao das

mesmas junto da populacao;

ARTIGO 28.2
Criagdo e extingao das Comissoes, Nticleos e Grupos
1. As Comissoes Especializadas, Nucleos Autdnomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de
grupos de trabalho sdo criadas e extintas por decisdo do Conselho de Administracao,
designando os respetivos elementos que, de entre si, escolherdo um responsavel.
2. A criacdo e extincdo de Comissdes Especializadas, Nucleos Auténomos, Grupos de
Missdo ou outro tipo de grupos de trabalho devera ser comunicada aos associados,

pelo Conselho de Administracdo, na Assembleia Geral seguinte.



3. A criacdo de ComissOes Especializadas, Nucleos Autdnomos, Grupos de Missdo ou
outro tipo de grupos de trabalho sera promovida pelo Conselho de Administracao, ou
por um associado fundador ou colaborador sénior ou um conjunto de sécios
fundadores ou colaboradores séniores de acordo com os principios orientadores da
sua atividade.

4. As Comissdes Especializadas, Nucleos Auténomos, Grupos de Missdo ou outro tipo de
grupos de trabalho poderdao decidir da alteragdao da sua composi¢ao, devendo tais

modificagdes ser posteriormente comunicadas ao Conselho de Administragdo.

ARTIGO 29.2
Grupos de trabalho temporarios
O Conselho de Administracdo poderd constituir, com cardcter temporario, grupos de
trabalho para o estudo de problemas especificos do ambito das atribuicGes da SABEH,

designando o respetivo presidente e vogais.

CAPITULO IV
PATRIMONIO E FINANCAS

ARTIGO 30.2

Patrimdnio
O patriménio da SABEH é constituido por doagdes de pessoas singulares ou coletivas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, e é exclusivamente afeto a

prossecucao dos seus objetivos.

ARTIGO 31.2
Regime Financeiro

1. O exercicio financeiro da SABEH encerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano.



2. As demonstracdes anuais sdo remetidas apreciadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do encerramento do

exercicio financeiro.

ARTIGO 32.2
Receitas
1. Constituem receitas da SABEH:
a) Os subsidios, legados ou donativos que lhe sejam atribuidos;
b) O produto da venda das suas publicacdes;
c) Os honordrios de servicos prestados;
d) A retribuicdo de quaisquer atividades enquadraveis nos seus objetivos;
e) O rendimento de bens, fundo de reservas ou dinheiros depositados;
f) As joias de admissdao dos associados;
g) As quotas pagas pelos seus membros, caso o pagamento das mesmas seja
aprovado pela Assembleia Geral nos termos do artigo 7.%

2. O Conselho de Administracdo pode aprovar a subsidiacdo extraordindria de

Comissoes Especializadas, Nucleos Auténomos e Grupos de Missdo, mediante

proposta destes.

ARTIGO 33.2
Despesas
1. As despesas da SABEH sdo as que resultam do exercicio das suas atividades, em
cumprimento dos Estatutos e regulamentos internos, bem como as que |Ihe sejam
impostas por lei.
2. A aquisicdo de bens e servicos pela SABEH devera ser feita de acordo com um manual
de boas praticas na gestdo de adjudicacbes de bens e servicos a aprovar pela

Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracao.

ARTIGO 34.2



Fundo de reserva
A SABEH devera constituir um fundo de reserva representado por vinte e cinco por cento
dos saldos anuais das contas de geréncia, destinado a fazer face a circunstancias

imprevistas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 35.2
Divulgacao da atividade da SABEH
A SABEH divulga as suas atividades, informacdo institucional e contactos através do sitio
da internet www.saudebaemahotu.org e das redes sociais, designadamente o Facebook e

o Instagram.

ARTIGO 36.2
Organograma e logotipo
O organograma e o logotipo da SABEH constam, respetivamente, dos anexos | e |l do

presente regulamento e que dele fazem parte integrante.

ARTIGO 37.2

Linguas
1. O presente regulamento é elaborado em lingua portuguesa podendo ser feitas

traducbes do mesmo para Tétum ou para uma lingua de trabalho da Republica
democratica de Timor-Leste.

2. Em caso de discrepancia entre a versdo do presente regulamento em lingua
portuguesa e qualquer uma das suas traducbes, prevalecerda a versdo em lingua

portuguesa.
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