
1 
 

 

 

 

 

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Saúde ba Ema Hotu (SABEH) 

No dia 15 de fevereiro de 2020 pelas 09h00 realizou-se a Assembleia Geral Ordinária da Associação 

Saúde ba Ema Hotu (SABEH), na Escola Externato de São José, Canossa Has-Laran, Díli, Timor-Leste, 

com os 93 associados presentes, constando da Ordem de Trabalhos os seguintes pontos: (1) 

Verificação das listas de membros da SABEH; (2) Aprovação do Regimento da Assembleia Geral; (3) 

Substituição de cargos dos órgãos sociais da SABEH; (4) Aprovação da ordem de trabalhos da 

Assembleia Geral; (5) Aprovação do Regulamento Interno da SABEH; (6) Apreciação e aprovação do 

Relatório de Contas e de Atividades da SABEH de 2019; (7) Diversos. 

Iniciada a reunião, o Presidente da Mesa da AG (Presidente) fez a leitura da Ordem de Trabalhos, 

que foram colocadas à disposição de todos os associados desde o dia 9 de fevereiro de 2020, no 

Grupo de Whatsapp dos Associados da SABEH. O Presidente deu as suas boas vindas e agradeceu a 

todos os associados que marcaram presença. 

Uma vez que se encontrava reunido o quórum nos termos do Código Civil e do Decreto-Lei n.o 

5/2005, de 7 de setembro, sobre Pessoas Coletivas Sem Fins Lucrativos, entrando no ponto 2 da 

Ordem de Trabalhos, foi feita a apresentação da estrutura dos órgãos sociais da SABEH e do 

Regimento da Assembleia Geral. O senhor Presidente convidou o senhor Nuno Marrazes para fazer 

apresentação sobre as regras e funcionamento da AG.  

Por unanimidade foi aprovado o Regimento da AG, entrando-se subsequentemente no ponto 3, 

relativo à substituição dos membros dos órgãos sociais da SABEH. O senhor Presidente explicou a 

razão da substituição de alguns dos titulares dos órgãos socias da SABEH, e encorajou os associados 

elegíveis para se candidatarem. O presidente do Conselho de Administração tomou a palavra a fim 

de fundamentar a razão da substituição e a necessidade de se efetuar a votação, tendo o senhor 

David Montalvão proposto que, antes de se proceder à votação, cada um dos candidatos fizesse uma 

breve apresentação sobre a razão de se candidatarem.  
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Foram cinco os associados da SABEH que apresentaram as suas candidaturas: a senhora Stella de 

Araújo (proposta pela Mesa da AG) e a senhora Domingas da Silva (candidatura espontânea) para 

vogal da Mesa de Assembleia Geral; a senhora Aurezia Moniz (candidatura espontânea) e a senhora 

Francisca Orleans (proposta pelo Presidente do Conselho de Administração) para vogal do Conselho 

Fiscal); e o senhor Hendra Manafe (candidatura espontânea) e o senhor Andreas Roy (proposto pelo 

Presidente do Conselho de Administração) para vogal Conselho de Administração.  

Efetuada a apresentação e a votação1 de candidaturas, foram eleitos (a) a senhora Domingas da Silva 

para substituir a senhora Eurazia Fátima Soares como Vogal da Mesa da AG; (b) o senhor Andreas 

Roy para substituir o senhor Edi Torrezão Freitas como Vogal do Conselho de Administração; (c) a 

senhora Francisca Orleans para substituir o senhor Gerson Bianco Lopes Nahak como Vogal do 

Conselho Fiscal. 

A composição da Mesa da Assembleia Geral foi completa e o Presidente propôs que se avançasse 

para o ponto 4, relativo à aprovação da Ordem de Trabalhos, tendo esta sido aprovada por 

unanimidade.  

A seguir entrou-se no ponto 5 sobre a apresentação do Regulamento Interno. O Presidente solicitou 

ao Senhor Nuno Marrazes para apresentar o Regulamento Interno. Alguns associados colocaram 

questões sobre as categorias dos associados, o pagamento de joia e de quotas, os direitos e deveres 

dos associados, e sobre as sanções disciplinares. As dúvidas foram esclarecidas e o Regulamento 

Interno foi aprovado por unanimidade.  

Entrando no ponto 6, sobre a apresentação e aprovação do Relatório de Contas e de Atividade da 

SABEH de 2019 (Relatório), o Dr. André Belo, Diretor Executivo do Conselho de Administração tomou 

a palavra para apresentar o Relatório2. As atividades da SABEH durante o ano de 2019 (incluindo 

continuação de atividades em 2018) foram as atividades de medical outreach, saúde escolar e outras 

atividades adicionais. As atividades de medical outreach foram levadas a cabo essencialmente nos 

sucos de Fatucalo e Lesuata (Posto Administrativo de Turiskai, Município de Manufahi), Abo (Posto 

Administrativo de Quelicai, Município de Baucau), Gari-uai (Município de Baucau), Waimori 

(Município de Viqueque), e nos municípios de Lautem e Ermera. A atividade de saúde escolar foi 

implementada nas no Externato de São José e na Escola Técnico Informática de Díli. O Diretor 

Executivo partilhou a informação sobre o número dos profissionais de saúde voluntários da SABEH, 

que neste momento é composto por 43 médicos, 9 enfermeiros, e 5 técnicos de saúde pública. 

 
1 O resultado da votação está em anexo I, junto da presente ata. 
2 Está em anexo II  
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Relativamente às contas3, o apoio financeiro (incluindo equipamentos e materiais) foi dado pelos 

doadores e pela contribuição dos próprios associados. A SABEH recebeu doações em forma de 

dinheiro, de equipamentos e matérias de várias instituições e organizações tais como: Palácio do 

Presidente da República, BNCTL, SAMES, Embaixada da Austrália, Escola Externato de São José, OMS, 

Queensland Rotary Australia, Grupo Haksolok ho Imi – Oxford, Grupos de Amizade/Apoiantes do 

SABEH, E-Silva Rental Car, Telemor, Timor Telekom, ETO, Timor-Leste Vision, Federação Ciclismo de 

Timor-Leste e Clube Mercúrio Timor-Leste.  

Um ponto importante foi levantado pelo Presidente do Conselho de Administração sobre a questão 

da governação na área de orçamento e gestão financeira e logística. O presidente do CA disse que a 

associação precisa de uma pessoa que se dedique à SABEH nesta área, todavia, infelizmente, ainda 

não é possível contratar uma pessoa para desempenhar estas funções a tempo inteiro. O Presidente 

do CA propôs que se procurasse resolver esta questão no futuro. O presidente do CA teceu ainda 

considerações diversas sobre o conteúdo do Relatório e propôs ao Diretor Executivo para 

posteriormente coordenar com os técnicos de finanças (incluindo a senhora Kate) e com o Conselho 

Fiscal uma revisão do Relatório antes de o mesmo ser publicado no Website da SABEH. A proposta 

foi aceite, tendo a AG aprovado o Relatório por unanimidade, porém, sob a condição de o relatório 

obter a concordância do Conselho Fiscal. 

O relatório foi assim aprovado sob condição, sendo que os técnicos da área de finanças e o próprio 

Conselho Fiscal vão rever o conteúdo do relatório e, assim que finalizarem essa análise e caso 

concordem com o mesmo, o relatório vai ser publicado no website da SABEH.  

Entrando no ponto 7, “diversos”, senhor Presidente do Conselho de Administração, Dr. Rui Maria de 

Araújo, propôs à AG a aprovação da data de aniversário da SABEH. A data vai ser no dia 22 de março, 

já que a escritura de Constituição da SABEH perante o notário (do Ministério da Justiça) foi lavrada 

no dia 22 de Março de 2018. A proposta foi aceite e aprovada por unanimidade. Foi ainda 

mencionado o plano das atividades de angariação de fundos para a SABEH, mas a discussão desta 

questão foi relegada para momento posterior. 

O senhor Presidente do Conselho de Administração apelou ainda a todos os associados, 

nomeadamente aos profissionais de saúde que se voluntariam nas atividades desenvolvidas pela 

SABEH, para continuarem a apoiar a associação e aproveitarem para apreender com as referidas 

atividades.  

 
3 O total do orçamento que SABEH recebeu e a lista de patrimónios está em anexo III. 
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Foram discutidos o mecanismo de registo dos voluntariados da SABEH e o planeamento e gestão de 

logística, tendo o Senhor Presidente do CA dito que a SABEH deve e vai resolver essas questões.  

Foi discutida também a questão da participação dos voluntários nas atividades da SABEH. Alguns 

associados sugeriram que deveria ser criado um mecanismo que permita a todos os voluntários 

participar nas atividades de medical outreach nas áreas remotas, assinalando que as pessoas que 

normalmente participaram nas atividades de outreach foram as mesmas, devendo ser dada também 

oportunidade a outros membros da associação. 

Os voluntários propuseram um reforço do espírito de trabalho em equipa e também a partilha das 

dificuldades que eles enfrentam durante as visitas e pediram para que sejam tomadas em atenção 

pequenos assuntos, nomeadamente o da verificação das licenças dos profissionais de saúde com 

vista a garantir a prestação de cuidados de saúde e bem assim a alcançar os objetivos da SABEH. 

***** 

Por fim, a palavra foi concedida aos que quisessem fazer uso de palavra sobre outros assuntos de 

interesse da associação. Não existindo manifestações, o Presidente encerrou a Assembleia Geral.  

A Mesa da Assembleia Geral lavrou a presente ata, que é assinada pelo Presidente, Vice-Presidente e 

Vogal da Mesa da Assembleia Geral. 

 

Díli, 21 fevereiro de 2020 

 
Emanuel de Araújo Braz 
Presidente da Mesa da Assembleia Geral 
 
 
Jónio da Costa 
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral 
 
 
Domingas da Silva 
Vogal da Mesa da Assembleia Geral 
 


